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“Mettere al centro I'essere umano & da sempre il nostro imperativo. Da oggi lo
facciamo con nuovi strumenti, maggiore forza e unita. E con un unico importante
obiettivo: assistere un numero crescente di persone che sono vulnerabili a causa di
molteplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in atto” questo il messaggio
del Presidente Nazionale con cui si apre la Strategia della C.R.I. 2018-2030.

Noi vogliamo sposare Questo messaggio aggiungendoci il nostro obiettivo
territoriale: creare un Comitato che sia sempre di piu una famiglia, un luogo dove
vivere serenamente i Nostri Principi di C.R., dove svolgere le attivita o
semplicemente condividere un momento insieme, scambiandoci idee e
confrontandoci. Vogliamo che il nostro Comitato sia pit funzionale e snello, ma
soprattutto pili inclusivo, che sposi appieno le campagne nazionali in atto e le porti
nel territorio dando per primi I'esempio.

Abbiamo cercato di stilare questo programma insieme a quanti lavorano
quotidianamente nel nostro Comitato, per mettere sempre al centro delle proprie
azioni il valore dell'umanita ed il valore della relazione con l'altro, perché proprio in
questa relazione crediamo fermamente e crediamo di doverla rendere ancora piu
forte tra i Volontari del Comitato, per poter riuscire poi ad essere piu forti nella
nostra presenza sul territorio.

Vogliamo riportare i Volontari e la relazione tra di essi al centro dell'attenzione
perché crediamo che sia I'elemento piU importante per poter poi fare tutio il resto in
armonia, con spirito di partecipazione e condivisione, non pii lavorando per aree
e servizi, ma per obiettivi condivisi e raggiungibili grazie al lavoro di tutti in tutti i
settori di competenza.

Vogliamo migliorare il nostro livello di preparazione e competenza, favorire lo
scambio costruttivo di idee, nonché una comunicazione regolare ed efficiente, sia
allinterno sia verso I'esterno, oltre ad aumentare il numero e la fiducia di assistiti e
donatori.

Crediamo che nonostante la giovane eta associativa potremmo portare il nostro
contributo facendo di essa un punto di forza, perché crediamo che unendo le nostre
forze, il nostro impegno umanitario e il nostro entusiasmo, insieme riusciremo a
raggiungere tutti i nostri obiettivi strategici.

Crediamo che la piena attuazione della strategia dipendera perd da tutti noi, che
saremo chiamati ad affrontare questa sfida dando risposte concrete ed immediate,
diffondendo I'idea, la cultura e lo spirito della CRI e a fornendo orientamenti al
mondo del volontariato, perché il Comitato siamo tutti Noil
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Vogliamo presentarci brevemente perché forse non tutti ci conescono bene.

Chiara Mancini

v Sono entrata in CRI nel 2000 nel Gruppo Pionieri di Genzano di Roma,
all'epoca facente parte del Comitato di Marino;

v Sono stata delegata del Presidente del Comitato Locale di Marino alle attivita
per i giovani;

v Ho costituito il Gruppo Pionieri di Marino dell'allora omonimo Comitato;

v Ho awviato le attivitd ludiche nelle pediatrie degli ospedali di Marino e
Genzano;

v Ho ricoperto incarichi di docente e di direttore di corso per gli Ispettorati
Provinciale di Roma, Regionale Lazio e Nazionale della componente
Pionieri;

v Sono stata delegata dell'lspettorato Nazionale Pionieri presso la Di.Coma.C
durante il sisma in Abruzzo, per la gestione delle attivita sociali in
emergenza,;

v Sono stata Delegata del Comitato Locale Comuni dell'Appia per I'Area
Emergenza;

v Dopo aver dato un mio contributo in termini di servizio alla Croce Rossa
ltaliana ed aver maturato consapevolezza ed esperienza in questa nostra
Associazione ho deciso di candidarmi alla Presidenza del Comitato Locale
dei Comuni dell'Appia quattro anni fa;

v Ho creato e awviato le attivita con supporto cinofilo nel nostro Comitato:

v Ho svolto missioni internazionali per conto del Comitato Nazionale:

v Sono laureata in infermieristica ed ho un master universitario in Data e
Disaster Management per professioni sanitarie;

v Svolgo la professione di infermiera da ormai 13 anni ed ho maturato le mie
esperienze con pill aziende, in pil reparti ed in situazioni non del tutto
convenzionali essendo stata per un periodo anche imbarcata come
infermiera sulle navi da crociera, dove ho coordinato I'equipe infermieristica.

Federico Silvestroni

v Sono entrato in CRI nel 2015 nel Comitato dei Comuni dell'Appia;

./HosvoltosewiziopmssollnostroComitatonaﬂoMgesﬁtadaH’area
emergenza, partecipando anche ai corsi di formazione specifici;

v Ho collaborato allo svolgimento delle attivita gestite dalla sala operativa del
Comitato dell'Area Metropolitana di Roma Capitale, lavorando anche nella
loro linea di comando;

v Sono stato Responsabile del servizio Trasporto Infermi;

v Ho parecipato ad esercitazioni a livello territoriale e nazionale,

confrontandomi con le altre reaita operative;
P
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v Ho rappresentato il nostro Comitato durante gli eventi nazionali Jump 2019,
Jump 2018 e Solferino 2018, partecipando come staff e acquisendo quindi
competenze e capacitd tecniche e di lavoro di squadra, avendo potuto
confrontarmi con realta differenti e avendo potuto interagire anche con i
dipendenti del settore emergenza della C.R.,;

v Sono laureando in infermieristica.

Mariano Di Stefano

v Sono entrato in CRI nel 2016 nel Comitato dei Comuni dell'Appia:

v Sono stato Responsabile del Magazzino Sanitario;

v Sono stato Delegato dell'Area Salute;

v Ho svolto diverse attivita in particolare partecipando alle attivita della CRI in
bici e alle giomnate dedicate alla prevenzione;

v Svolgo la professione di infermiere da ormai 37 anni ed ho maturato le mie
esperienze in pid reparti, tra cui neuropsichiatria, ortopedia, pronto
soccorso-trauma center, sala gessi, sub intensiva neonatale,
endoscopia-gastroentemlogia. ho acquisito una specializzazione in
anestesia, rianimazione e terapia intensiva.

Tania Guencl

v Sono entrata in CRI nel 2015 nel Comitato dei Comuni dell'Appia;

v Ho svolto servizio presso il Comitato soprattutto nell'area Sociale, nelle
attivita correlate alla donazione sangue e nelle attivita con supporto cinofilo;

v’ Sono stata responsabile in questi ultimi anni della segreteria didattica, attivita
di cui ho seguito la creazione;

v Sono laureata in Biotecnologie Mediche, sono laureata in Tecniche
Diagnostiche di Laboratorio Biomedico, ho conseguitc un diploma di
Specializzazione in Microbiologia e Virologia, ho un Master di |° Livello in
Management delle Professioni Sanitarie Funzioni di Coordinamento nell'area
Tecnico di Laboratorio Biomedico ed uno in Biotecnologie Mediche, sono
abilitata all'esercizio della professione di Biologo; sono formata e abilitata a
svolgere servizio nei Laboratori di Biosicurezza livelio 1.

v Svolgo la professione di tecnico di laboratorio biomedico da ormai 20 anni ed
ho maturato le mie esperienze con piu aziende ospedaliere ed universitarie
con cui ho avuto modo anche di collaborare come docente e tutor in diversi
corsi di laurea.



Questo & quanto vorremmo fare nei prossimi anni al vostro fianco:

SALUTE: la CRI propone e sostiene attivita volte a proteggere e promuovere |a
salute, definita dall'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) come uno “stato dj
completo benessere fisico @ mentale”. Cié include I'informazione e Ia formazione
delle persone riguardo stili di vita sani e le pratiche di primo soccorso. Ogni
iniziativa & condotta attraverso un approccio olistico basato sulla persona “nel suo

complesso”, concentrandosi sui diversi aspetti della sua vita, incluse le sue
vulnerabilita.

Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di:

Organizzare in maniera fissa e continuativa l'attivita di trasporto infermi per
snellire I'organizzazione dei servizi ed incrementare la nostra risposta alle
necessita del territorio, almeno con la copertura di turni fissi nell'orario diurmno
(8.00!12.00-12.00/18.00-16.00/20.00), in modo da poter dare una migliore
risposta alle richieste, avendo la possibilita di organizzare al meglio anche
I'i'mpegno dei Volontari nel tempo che possono dedicare alle attivita in CRI.

* Svolgere una capillare attivita di prevenzione organizzando, oltre alle 3
giornate annue dedicate alla Popolazione, anche campagne di prevenzione
dedicate ai Volontari del Comitato, ai donatori sangue e ai nostri assistiti,
impiegando i fondi raccolti con il 5x1000 per screening e visite mediche, ed
aumentando la nostra presenza nei centri anziani territoriali.

* Pianificare i corsl di specializzazione e gli aggiornamenti rivolti ai Volontari
con una calendarizzazione annua, che permetta di migliorare
l'organizzazione dei corsi, aumentando anche le competenze e Ia
professionalitd dei Volontari, nonché dando ai volontari la possibilita di
pianificare la propria formazione nell'arco dell'anno.

« Programmare con cadenza bimestrale e calendarizzazione annuale
(pubblicata sul nostro sito e sulle pagine dei social network) i corsi di
formazione rivolti alla popolazione, in modo da aumentare l'informazione e
la formazione riguardo le pratiche di primo soccorso, ma nel contempo anche
la visibilita del Comitato, Ia risposta alle richieste del territorio nonché i fondi a
disposizione del Comitato.

* Implementare la donazione sangue anche collaborando con I'area giovani,
per promuovere la cultura della donazione, e con la ASL di competenza per
aumentare il numero di sacche raccolte durante I'anno oftre che per
migliorare e snellire I'organizzazione e la gestione delle raccolte stesse.

« Organizzare delle pedalate e delle passeggiate di carattere storico-culturale
insieme alla popolazione, anche con il supporto dei binomi cinofili, per
promuovere ed incentivare Il movimento come pratica di vita sana visto
che uno stile di vita sano presuppone almeno 30 minuti di movimento al
giomo.
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aspetti. A tal fine, la CRI & impegnata a prevenire I'esclusione sociale, alleviare le
Sue conseguenze e a costruire comunita pil forti e pil inclusive.

Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di:

Miglicrare i servizi gia in essere, anche in considerazione delle normative
vigenti, in particolare in merito alla raccolta e alla gestione di alimenti,
farmaci, generi di prima necessita ed indumenti da destinare alla popolazione
in difficolta economica.

* Attivare uno sportello d'ascolto rivolto alla popolazione e creare una rete
con le associazioni territoriali per aumentare la risposta alle richieste dei
vulnerabili.

* Valutare la possibilita di attivare un servizio di lotta contro le violenze di
genere ed attivare in collaborazione con I'area Giovani un servizio di lotta
contro il bullismo ed il cyber bullismo.

* Promuovere la presenza del Comitato all'interno del piano sociale
territoriale sviluppato dalla ASL di competenza.

* Continuare a sviluppare e migliorare il servizio ‘ricomincio da me”, per
riportare la nostra attenzione in primis al volontario in difficolta per poter poi
rispondere al meglio e “in forza" alle esigenze della popolazione.

* Aumentare la presenza dei Volontari nell'Ospedale dei Castelli e nelle
strutture sanitarie e residenziali del nostro territorio per svolgere attivita
occupazionali e ludico-ricreative rivolte ad ospiti ed assistiti aumentando le
aftivita pmpostedalnmppotutroedattivandoatﬂ\dﬂdidmme
pet-therapy.

* Organizzare corsi di specializzazione e aggioramenti rivolti ai Volontari
con regolarita, in modo da aumentare e migliorare costantemente la nostra
formazione specifica, ma anche alla popolazione, in modo da promuovere
una cittadinanza consapevole ed attiva, anche in collaborazione con enti,
istituzioni e associazioni locali.

* Organizzare dei momenti da aggregazione ed inclusione sociale, anche
utiizzando le passeggiate e le pedalate organizzate per promuovere ed
incentivare il movimento come pratica di vita sana visto.

* Integrare le attivita sociali a quelle di prevenzione che svolgiamo nei centri
anziani territoriali.

PREPARAZIONE E RISPOSTA ALLE EMERGENZE, RIDUZIONE DEL DANNO A
SEGUITO DI DISASTRI E CRISI: la CRI prepara le comunita in caso di potenziali
calamita naturali e non, garantisce una risposta efficace e tempestiva alle situazioni
di emergenza. Facendo parte del sistema nazionale della Protezione civile, la CRI
predispone strutture e servizi sanitari in situazioni di emergenza, informa ed educa



la popolazione prima, durante e dopo le calamita e i confiitti, e fomisce un supporto
psicosociale continuativo anche quando gli effetti della crisi si sono attenuati.

Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di:

Sviluppare la rete di risposta all'emergenza continuando la formazione dei
volontari, organizzando almeno 3 esercitazioni all'anno (anche in
collaborazione con le altre Associazioni coinvolte nel sistema di protezione
civile) sui tre comuni di competenza, coinvolgendo le amministrazioni
comunali ed i cittadini,

* Creare una sala operativa locale con turmni di reperibilita h24 e presenza del
personale durante il giomo, che possa svolgere le attivita di routine (ricerca di
personale per copertura turni, manutenzione di materiali e mezzi. . 3

* Creare una sala operativa mobile per la gestione in ordinario della
assistenze alle manifestazioni e ai grandi eventi, e per la gestione delle
emergenze in caso di impossibilita di utilizzo della sede.

* Promuovere la presenza del Comitato all'internc dei piani di emergenza
comunali.

* Implementare le risorse a disposizione da utilizzare in caso di emergenza
per migliorare la nostra risposta, tenendo in considerazione le risorse a
disposizione delle altre Associazioni territoriali e dei Comitati limitrofi, in
un'ottica di collaborazione e razionalizzazione delle risorse.

* Sviluppare attivitd di prevenzione pianificando momenti di informazione
rivolti alla popolazione per lo sviluppo di una cittadinanza consapevole ed
attiva, sui temi dell'emergenza, della mitigazione e dell'adattamento dei
cambiamenti climatici, anche collaborando con |'‘Area Giovani per
promuovere attivitd nelle scuole pianificate attraverso ['inserimento delle
stesse nei POF.

* Sviluppare le attivita speciali ¢ aumentare l'integrazione delle stesse con le
altre attivita di Comitato nel rispetto della trasversalita delle aree.

* Continuare a lavorare alla creazione di una Disaster city sul territorio di
Lanuvio per poter aumentare la formazione dei Volontari e proporre un luogo
di formazione anche per le altre realta presenti sul territorio, realizzando un
campo per la formazione dei soccorritori che potrebbero fare pratica su
scenari realistici.

* Favorire il confronto e la collaborazione con altri Comitati per prepararci e
formarsi al meglio, in maniera attiva e costante per essere poi pronti ad
Operare insieme in caso di necessita.

* Creazione di un percorso formativo dedicato ai Volontari che svolgono il
servizio CRI in biel promuovendo il riconoscimento di questo settore e |a
standardizzazione dello stesso.

PROMOZIONE DI UNA CULTURA DELLA NON VIOLENZA E DELLA PACE
ATTRAVERSO | PRINCIPI E | VALORI UMANITARI: la CRI si adopera per
diffondere il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali e i Valori
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umanitari al fine di costruire comunita piU inclusive. Agire e rispondere ai conflitti
(interpersonali, ideologici, politici @ armati), permette Ia diffusione di una cultura
della non violenza e della pace che previene e riduce le vulnerabilita legate a
sentimenti di odio e situazioni di guerra.

Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di:

+ Aumentare la consapevolezza dei volontari sul DIU e sul Movimento di cui
facciamo parte.
* Organizzare attivita che creino gruppo, facendo conoscere le tematiche.

* Organizzare incontri ed eventi aperti all'esterno per far conoscere il DIU e il
Movimento di CRI.

COINVOLGIMENTO DELLE FASCE GIOVANI DELLA POPOLAZIONE:
L'attenzione verso le fasce piu giovani della popolazione & data dalle specifiche
esigenze che i bambini e i giovani incontrano durante il loro percorso di crescita e
maturazione. Conoscere se stessi, mettersi in relazione con I'Altro ed essere parte
attiva della comunitd sono processi fondamentali non solo nel raggiungimento
dell'eta adulta, ma anche nel ruolo che | giovani possono avere come agenti di
cambiamento all'interno della nostra societa. Per questo, I'Associazione prevede
una specifica Strategia di CRI verso la Giovent che si concentra sull'educazione al
rispetto di se stessi e degli altri, alla partecipazione associativa e nella comunita e
allinnovazione in ambito sociale e di volontariato.

Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di promuovere il programma
strategico proposto dal Consigliere Giovane e di:

Aumentare le attivitd ordinarie rivolte ai giovani e ai problemi attuali che
potrebbero vederli coinvolti, per creare una popolazione attiva e
consapevole che diventi agente di cambiamento sul territorio.

* Aumentare la presenza della C.R... allintemo delle scuole, attraverso la
presenza dei nostri progetti nei POF.

* Collaborare con gii altri obiettivi per quanto specificatamente citato.

SVILUPPO DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DI UNA CULTURA DEL
VOLONTARIATO: Il Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, di cui la CRI fa parte, & la pil grande organizzazione umanitaria al mondo e
conta pid di 15 milioni di volontari. Questi ultimi sono al centro della sua azione, e
sul territorio italiano svolgono quotidianamente attivitd, azioni e programmi volti al
benessere delle comunita. All'interno dell'Associazione essi rivestono un ruolo
fondamentale e per questo la CRI mette in atto azioni specifiche per attrarre,
formare e sostenere i propri volontari, con particolare attenzione ai volontari
giovani, strumento centrale di sviluppo e sostenibilitd di una forte Societa

Nazionale.
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Per raggiungere questo obiettivo ci prefiggiamo di:

Sviluppare il Comitato cercando di coinvolgere maggiormente i volontari nella
vita associativa e incentivando un atteggiamento cooperativo e di
condivisione.

Svolgere almeno 2 corsi per Volontari della CRI all'anno.

Organizzare corsi di comunicazione e team building rivolti ai Consiglieri, ai
Delegati e ai gruppi di lavoro per favorire la creazione del team e la
condivisione.

Creare un gruppo di lavoro che si occupi della raccolta fondi in maniera
continuativa nell'arco dell'anno.

Pubblicizzare in maniera capillare ed aumentare i fondi raccolti attraverso il
5x1000.

Sviluppare ulteriormente |a promozione immagine e la diffusione delle
attivita organizzate dal Comitato per aumentare la visibilita e il risultato delle
iniziative organizzate anche aumentando la nostra presenza nelle piazze dei
territori di nostra competenza.

Sviluppare un sistema di report da mettere sul sito per valutare e divulgare
I'impatto delle nostre attivita sul territorio.

Continuare a sviluppare i progetti legati al servizio civile nazionale.

Creare una squadra di lavoro che si occupi di partecipare a bandi che
permettano lo sviluppo ed il finanziamento delle attivita.

Aumentare le dotazioni elettroniche del Comitato per permettere di
organizzare il lavoro in maniera funzionale e permettere a tutti i Volontari di
accedere al portale istituzionale GAIA e di lavorare utilizzando le risorse del
Comitato.

Sfruttare le passeggiate e delle pedalate insieme alla popolazione per
promuovere ed incentivare il movimento come pratica di vita sana visto
anche per creare momenti di incontro con la popolazione durante i quali
promuovere le attivita della CRI e dare modo alla popolazione di conoscere
meglio la nostra associazione.

Sviluppare sistemi informatici per la gestione delle attivita per organizzare al
megﬁolmizielagesﬁonedldocumenﬁ.mezzienwni.amheper
promuovere un minor impatto ambientale.

Sviluppare una buona educazione ambientale riprendendo anche il progetto
“differenziamo con il cuore”, per trasformare i rifiuti in fondi economici.

NUOVA SEDE

Porteremo avanti la ricerca, avviata da tempo, di nuovi e piu idonei spazi dove
poter realizzare la nuova sede di Comitato che, una volta trovata, procederemo ad
accreditare.
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Questi obiettivi potranno essere raggiunti o comunque sviluppati solo grazie
all'azione di tutti i Volontari che sono la forza delle attivita del Comitato. Per rendere

programma qui elencate.

Questa squadra, insieme ai Soci, ai Consiglieri e alla Presidenza portera avanti le
attivita, ne organizzera di nuove, contribuira alla crescita e allo sviluppo del
Comitato. Il confronto con i Soci e con | Delegati sara promosso ed incentivato
attraverso incontri, assemblee e momenti in cui ogni Socio potra portare il proprio
contributo in termine di idee e proposte.

Tutti gli atti ufficiali saranno a disposizione dei Soci che potranno prenderne
visione e discuteme insieme in assemblea per favorire trasparenza e snellire |
processi. Tutti insieme, infine, avremo il compito di dare il nostro contributo per
alleviare sempre ed in ogni circostanza le sofferenze mantenendo sempre in primo
piano i bisogni umanitari delle persone che «non hanno voce».
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